
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 주민복지과

정책: 국민기초생활보장 저소득층 지원

단위: 의료급여 지원(의료급여사업특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2022년도 추경 4 회 의료급여사업특별회계 전체

주민복지과 1,055,647 1,162,367 △106,720

국 147,539 148,554 △1,015

도 28,597 27,835 762

군 879,511 985,978 △106,467

국민기초생활보장 저소득층 지원 874,313 982,573 △108,260

국 111,540 111,790 △250

도 21,847 21,597 250

군 740,926 849,186 △108,260

의료급여 지원(의료급여사업특별회계) 874,313 982,573 △108,260

국 111,540 111,790 △250

도 21,847 21,597 250

군 740,926 849,186 △108,260

의료급여비용 지원 733,127 838,696 △105,569

308 자치단체등이전 733,127 838,696 △105,569

07 자치단체간부담금 733,127 838,696 △105,569

ㅇ 의료급여 진료비(군비부담금)

731,016 836,585 △105,569경정 731,016,000원

시군 행정경비 18,643 18,643 0

국 14,914 14,914 0

도 3,729 3,729 0

201 일반운영비 15,643 11,643 4,000

국 12,514 9,314 3,200

도 3,129 2,329 800

01 사무관리비 15,283 11,283 4,000

ㅇ 사례관리 홍보물 제작

5,886 3,797 2,089경정 18,985원 * 310개

국 4,708 3,037 1,671

도 1,178 760 418

ㅇ 사무용품 3,767 3,206 561경정 313,910원 * 12월

국 3,014 2,565 449

도 753 641 112

ㅇ 복사용지 2,100 1,500 600경정 25,000원 * 7박스 * 12월

국 1,680 1,200 480

도 420 300 120

ㅇ 전산용품 3,250 2,500 750경정 250,000원 * 13종

국 2,600 2,000 600

도 650 500 150

202 여비 3,000 7,000 △4,000

국 2,400 5,600 △3,200

도 600 1,400 △800

01 국내여비 3,000 7,000 △4,000

ㅇ 의료급여 업무추진

3,000 7,000 △4,000경정 10,000원 * 3명 * 100일

국 2,400 5,600 △3,200

도 600 1,400 △800

의료급여관리사 인건비 지원(보조) 25,000 25,000 0
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부서: 주민복지과

정책: 국민기초생활보장 저소득층 지원

단위: 의료급여 지원(의료급여사업특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

국 20,000 20,250 △250

도 3,750 3,500 250

군 1,250 1,250 0

101 인건비 25,000 25,000 0

국 20,000 20,250 △250

도 3,750 3,500 250

군 1,250 1,250 0

04 기간제근로자등보수 25,000 25,000 0

ㅇ 의료급여관리사 인건비 등

25,000 25,000 0경정 2,500,000원 * 1명 * 10월

국 20,000 20,250 △250

도 3,750 3,500 250

군 1,250 1,250 0

의료급여관리사 지원 1,760 4,451 △2,691

101 인건비 800 3,491 △2,691

04 기간제근로자등보수 800 3,491 △2,691

ㅇ 의료급여관리사 명절휴가비 160 2,640 △2,480

ㅇ 의료급여관리사 연가보상비 0 851 △851

ㅇ 의료급여관리사 출장여비

640 0 640

경정 160,000원

경정 0원

160,000원 * 1명 * 4월

행정운영경비(주민복지과) 55,215 53,675 1,540

국 35,999 36,764 △765

도 6,750 6,238 512

군 12,466 10,673 1,793

인력운영비(의료급여사업특별회계) 55,215 53,675 1,540

국 35,999 36,764 △765

도 6,750 6,238 512

군 12,466 10,673 1,793

의료급여관리사 인건비 지원(보조) 44,999 44,999 0

국 35,999 36,764 △765

도 6,750 6,238 512

군 2,250 1,997 253

101 인건비 38,279 38,279 0

국 30,623 31,388 △765

도 5,742 5,230 512

군 1,914 1,661 253

03 공무직(무기계약)근로자보수 38,279 38,279 0

ㅇ 의료급여관리사 인건비

25,776 25,776 0경정 2,577,600원 * 1명 * 10월

국 20,621 21,386 △765

도 3,867 3,355 512

군 1,288 1,035 253

의료급여관리사 인건비 지원(자체) 10,216 8,676 1,540

101 인건비 10,216 8,676 1,540

03 공무직(무기계약)근로자보수 10,216 8,676 1,540
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부서: 주민복지과

정책: 행정운영경비(주민복지과)

단위: 인력운영비(의료급여사업특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

ㅇ 명절휴가비

2,139 1,070 1,069

ㅇ 연가보상비 1,163 852 311

ㅇ 직무수당 1,120 960 160

경정 1,782,480원 * 60% * 2명 * 1회

경정 72,630원 * 2명 * 8일

경정 160,000원 * 1명 * 7월
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